Na osnovu ¢lana 92. Zakona o radu (,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH* broj: 19/06,19/07 i
25/08) i ¢lana 51. Pravilnika o radu zaposlenika Zavoda za zapoS$ljavanje Br¢ko distrikta BiH,
broj: 04-126-32/07 od 24.07.2007. godine, Upravni odbor Zavoda za zapoS$ljavanje Brcko
distrikta BiH, na svojoj 46. redovnoj sjednici odrzanoj dana 02.10. 2008. godine. donio je

PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ | MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIKA ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE BREKO DISTRIKTA BOSNE | HERCEGOVINE

| - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Predmet
Ovim Pravilnikom reguliSu se pravila za vodenje disciplinskog postupka u prvom stepenu kao i u
Zalbenom postupku koja se odnose na disciplinsku odgovornost za povrede sluzbene duzZnosti
kao i materijalnu odgovornost zaposlenika, pripravnika i volontera u Zavodu za zaposljavanje
Brc¢ko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zavod).

Clan 2.
Odgovornost za povredu sluzbene duznosti
(1) Zaposlenik odgovara za povredu sluzbene duznosti ako povjerene poslove ne obavljaju
savjesno, struéno i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju Ustava, zakona i drugih
propisa ili pravila za vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

(2) Zaposlenik Zavoda odgovara disciplinski samo za povrede sluzbene duzZnosti koje su
nastale kao rezultat njegove krivice.

(2) Krivicna odgovornost ne isklju€uje odgovornost za povredu sluzbene duznosti, ako djelo koje
je predmet krivichog postupka ujedno predstavlja i povredu sluzbene duznosti.

(3) Oslobodenje od krivicne odgovornosti ne pretpostavlja oslobodenje od odgovornosti za
povredu sluzbene duznosti ako je izvrdeno djelo propisano kao povreda sluzbene duznosti.

Clan 3.
Jezik i pismo
U disciplinskom postupku u ravnopravnoj upotrebi su srpski jezik, hrvatski jezik i bosanski jezik,
a sluzbena pisma su Cirilica i latinica.

Il - POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI | DISCIPLINSKE KAZNE

Clan 4.
Vrste povreda sluzbene duznosti
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lak3e i teze.

Clan 5.
LakSe povrede sluzbene duznosti



LakSe povrede sluzbene duznosti su:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla dva puta mjesecno;

napustanje radnih prostorija tokom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih
razloga;

neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;

neopravdan izostanak s posla jedan dan;

neobavjestavanje nadredenoga o sprije¢enosti dolaska na posao u roku od 24 sata od
momenta sprijeCenosti, bez opravdanih razloga;

nemaran odnos prema povjerenim vrijednostima.

Clan 6.
Teze povrede sluzbene duznosti

(1) Teze povrede sluzbene duznosti su:

a)
b)

)
s)

neizvrsavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrSavanje obaveza;
nezakoniti rad ili propustanje preduzimanja mjera ili radnji za koje je zaposlenik ovlaséen
radi sprjeCavanja nezakonitosti;

davanje neta¢nih podataka kojima se utiCe na donoSenje odluka nadleznih organa ili
time nastaju druge Stetne posljedice;

Zloupotreba poloZaja ili prekoraéenje ovladéenja u sluzbi;

odbijanje izvrSenja zadatka ako za to ne postoje opravdani razlozi;

neovlasc¢eno koriséenje sredstava povjerenih za izvrSavanje poslova;

odavanje sluzbene ili druge tajne u vezi sa obavljanjem sluzbe;

obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog
odobrenja nadredenog;

podsticanje ostalih zaposlenika da se ukljuée u rad politicke stranke ili udruzenja,
izvrSavanje instrukcija politiCkih udruZenja u obavljanju duznosti u sluzbi i za vrijeme
radnog vremena;

onemogucavanje gradana ili pravnih lica u ostvarivanju prava na podnosenje zahtjeva,
Zalbi, prigovora i predstavki ili drugih zakonskih prava;

upotreba nevjerodostojne isprave radi ostvarivanja prava u sluzbi;

ponasanje koje nanosi Stetu ugledu Zavoda;

nedoli¢an odnos prema strankama i iskazivanje bilo kakvog oblika netrpeljivosti prema
ljudima;

neopravdan izostanak s posla najmanje 2 (dva) dana uzastopno ili najmanje 3 (tri) dana
s prekidima tokom godine;

pona3anije radi kojega je 3 (tri) puta izre€ena kazna za lakdu povredu sluzbene duznosti;
izvrSenje radnji koje predstavljaju krivicno djelo protiv sluzbene duznosti ili drugo krivi€no
djelo, odnosno prekrSaj kojim se nanosi Steta ugledu sluzbe i zaposlenika kojeg Cini
nepodobnim za rad u Zavoda;

vodenje rasprava na nacionalnoj ili vierskoj osnovi;

druge povrede sluzbene duznosti koje su kao teze propisane posebnim zakonom.

Clan 7.
Organi za vodenje disciplinskog postupka

(1) O laksim povredama sluzbene duznosti kao i teZim povredama sluzbene duznosti iz ¢lana
6. stav (1) tacke a), c), e), ), ), m) ovog pravilnika, u prvom stepenu odlucuje direktor Zavoda.

2) O

ostalim tezim povredama sluzbene duznosti u prvom stepenu odluCuje disciplinska

komisija.

(3) Po zalbi na prvostepene disciplinske odluke odlu€uje drugostepeni organ.

Clan 8.
Sastav disciplinske komisije



(1) Disciplinska komisija ima predsjednika, zamijenika predsjednika i 4 (Cetiri) Clana koje
imenuje direktor Zavoda.

(2) Predsjednik disciplinske komisije je diplomirani pravnik.

(3) Disciplinska komisija radi u vijecu od tri ¢lana kojim predsjedava predsjednik ili njegov
zamijenik u odsustvu predsjednika. Ostale ¢lanove vije¢a odreduje, za svaki pojedinacni slucaj
predsjednik, a u njegovom odsustvu zamjenik predsjednika disciplinske komisije.

[l — PRVOSTEPENI DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 9.
Postupak za utvrdivanje povrede sluzbene duznosti
(1) Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti zaposlenika za povrede sluzbene
duznosti sprovodi se u skladu sa odredbama ovog pravilnika.

(2) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je hitan.
(3) U postupku zbog povrede sluzbene duznosti ne pla¢aju se takse.

Clan 10.
Pokretanje disciplinskog postupka
(1) Pokretanje postupka za povredu sluzbene duznosti protiv zaposlenika pokreée direktor
Zavoda, po prijavi ili samoinicijativno.

(2) Svaki zaposlenik ima pravo da protiv drugog zaposlenika, za koga postoji osnov sumnje da
je pocinio povredu sluzbene duznosti, podnese disciplinsku prijavu za pokretanje disciplinskog
postupka (u daljem tekstu: disciplinska prijava).

(3) Disciplinska prijava podnosi se u pismenoj formi i mora biti obrazloZzena. U obrazlozenju se
navodi ime i prezime zaposlenika, opis povrede sluzbene duzZnosti, vrijeme izvrSenja povrede i
posljedice koje su nastale ili bi mogle nastati izvrSenom povredom sluzbene duznosti i drugi
podaci. Uz prijavu se prilazu i odgovarajuc¢i dokazi, ukoliko se sa njima raspolaze.

(4) Disciplinska prijava ima karakter inicijative za pokretanje disciplinskog postupka.
(5) Disciplinska prijava podnosi se direktoru Zavoda.

(6) Postupak zbog laksih povreda sluzbene duznosti i zbog tezih povreda sluzbene duznosti iz
Clana 6. stav (1) tacke a), c), e), f), 1), m) ovog pravilnika, pokrece direktor Zavoda, zakljuckom.

(7) Postupak zbog tezih povreda sluzbene duznosti, osim navedenih u stavu (6) ovog Clana,
pokrece direktor Zavoda zahtjevom koji se upucuje disciplinskoj komisiji.

Clan 11.
Odbacivanje disciplinske prijave
(1) Kada direktor Zavoda primi disciplinsku prijavu, provjerava da li ima smetnji za pokretanje
disciplinskog postupka, pa ¢e odbaciti disciplinsku prijavu u sljedec¢im slu¢ajevima:
a)ako radnja opisana u disciplinskoj prijavi nije propisana kao povreda sluzbene duznosti,
b)ako je nastupila zastarjelost za pokretanje disciplinskog postupka,
c) ako je zaposleniku prestao radni odnos u Zavoda.



(2) Odbacivanje disciplinske prijave vrsi se zaklju¢kom.

Clan 12.
Postupak sa valjanom disciplinskom prijavom
(1) U slu¢ajevima kada u prvom stepenu o lakSim povredama sluzbene duzZnosti kao i teZim
povredama sluzbene duznosti iz ¢lana 44. stav (3) ovog pravilnika odluCuje direktor Zavoda, a
nema razloga za odbacivanje prijave, on vodi prvostepeni disciplinski postupak.

(2) Direktor Zavoda smatra se nadleznim za prijem disciplinske prijave kada je ista naslovljena
na njega.

(3) Nakon prijema disciplinske prijave za teZze povrede sluzbenih duznosti, Cije rjeSavanje je u
nadleznosti disciplinske komisije, direktor Zavoda dostavlja zahtjev za pokretanje disciplinskog
postupka disciplinskoj komisiji u roku od 8 (osam) dana od dana prijema prijave.

(5) Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka iz stava (3) ovog €¢lana sadrzi:

a)naziv organa kojem se podnosi;

b)podatke o podnosiocu zahtjeva (naziv i sjedidte organa te ime, prezime i duznost lica
ovladtenog za podno3enje zahtjeva)

c)ime i prezime zaposlenika protiv kojeg se pokrece disciplinski postupak;

d)radno mjesto na kojem se nalazi;

e)tacnu adresu stanovanja;

f) €injeni¢ni opis povrede sluzbene duznosti (nacin, vrijeme i mjesto pocinjenja povrede te
ostale okolnosti iz kojih proisti€u obiljezja povrede sluzbene duznosti utvrdena ovim
pravilnikom);

g)pravna kvalifikacija povrede sluzbene duznosti;

h) posljedice nastale u¢injenom povredom;

i) podatak o nastaloj Steti;

j) dokaze za iznesene navode Cije se izvodenje predlaze;

k) druge podatke neophodne za vodenje disciplinskog postupka i odlucivanje o disciplinskoj
odgovornosti zaposlenika;

[) potpis podnosioca zahtjeva i pe€at organa.

Clan 13.
Posredovanje
(1) Ukoliko direktor Zavoda procijeni da se prijava za lakSe povrede sluzbene duznosti moze
rijeSiti posredovanjem, pozvace podnosioca disciplinske prijave i zaposlenika protiv koga je
podnesena disciplinska prijava i pokus$ati rijesiti spor mirnim putem.

(2) Institut posredovanja moze se primjeniti ako je disciplinska prijava nastala kao rezultat
poremecenih odnosa izmedu zaposlenika u vrSenju sluzbene duznosti.

(2) Ukoliko posredovanjem dode do mirnog rjeSenja spora, u tom slu€aju sastavlja se zapisnik u
kojem se daje opis kako je spor rijeSen mirnim putem.

(3) Zapisnik iz stava (2) ovog €¢lana potpisuju:
a) podnosilac disciplinske prijave;
b) direktor Zavoda i
c) zaposlenik protiv kojeg je podnesena disciplinska prijava.

(4) Nakon potpisivanja zapishika iz stava (2) ovog ¢lana, direktor Zavoda donosi zaklju€ak kojim
se obustavlja pokretanje disciplinskog postupka.

(5) Protiv zakljucka iz stava (4) ovog Clana nije dozvoljena zalba.



Clan 14
Odgovor na zahtjev za pokretanje postupka
(1) Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka zbog teze povrede sluzbene duznosti dostavlja
se disciplinskoj komisiji.

(2) Disciplinska komisija, nakon Sto odlu¢i o oshovanosti zahtjeva, dostavlja isti zaposleniku
protiv koga je podnesen zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka, a koji moze podnijeti
odgovor na zahtjev u roku od osam dana od dana prijema zahtjeva.

(3) U odgovoru na zahtjev za pokretanje postupka zaposlenik, njegov branilac ili sindikat iji je
¢lan, ukoliko ga zaposlenik ovlasti za zastupanje, ima pravo da predloZi izvodenje dokaza
vaznih za donoSenje odluke.

Clan 15.
Zakljuéak o pokretanju disciplinskog postupka za lak$e povrede sluzbene duznosti
(1) Disciplinski postupak za lakSe povrede sluzbene duznosti se pokrece zakljuckom o
pokretanju disciplinskog postupka. Zaklju¢ak donosi direktor Zavoda.

(2) Ako posredovanjem ne dode do rjeSenja spora na nacin predviden u ¢&lanu 11. ovog
pravilnika, tada direktor Zavoda, najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana okoncanja
poku$aja posredovanja u rjeSenju spora, donosi zaklju¢ak o pokretanju disciplinskog postupka.

(3) Protiv zaklju¢ka iz stava (1) ovog ¢lana, nije dozvoljena zalba.

(4) Zakljucak iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi:

a) ime i prezime zaposlenika protiv kojeg se pokreée disciplinski postupak;

b) radno mjesto na kojem se nalazi;

c) tacnu adresu stanovanja;

d) cinjeni¢ni opis povrede sluzbene duznosti (nadin, vrijeme i mjesto pocinjenja povrede te
ostale okolnosti iz kojih proisti€u obiljezja povrede sluzbene duznosti utvrdena ovim
pravilnikom);

e) pravna kvalifikacija povrede sluzbene duzZnosti;

f) posljedice nastale u€injenom povredom;

g) podatak o nastaloj Steti;

h) dokaze za iznesene navode;

i) druge podatke neophodne za vodenje disciplinskog postupka i odlu€ivanje o disciplinskoj
odgovornosti zaposlenika;

i) potpis podnosioca zahtjeva i pe€at organa.

(5) Direktor Zavoda sprovodi postupak utvrdivanja lak§e povrede sluzbene duznosti ili teze
povrede sluzbene duznosti iz Clana 6. stav (1) taCke a), c), e), f), ), m) ovog pravilnika,
sasluSava zaposlenika i donosi rieSenje.

Clan 16.
Odluéivanje o osnovanosti zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka
Nakon prijema zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka za teze povrede sluzbene
duznosti, disciplinska komisija odlu€uje rjeSenjem o osnovanosti istog.

Clan 17.
Zakazivanje usmene rasprave
(1) Nakon dobijanja zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka i donoSenja rjeSenja o
oshovanosti istog, predsjedavajuéi disciplinske komisije zakazuje usmenu raspravu i upucuje
poziv za usmenu raspravu.



Clan 18
Postupak zbog teze povrede sluzbene duznosti
(1) U postupku zbog teze povrede sluzbene duznosti mora se sprovesti usmena rasprava, a
zaposlenik protiv koga je pokrenut postupak mora biti saslusan.

(2) lzuzetno, rasprava mozZe da se odrzi i bez prisustva zaposlenika protiv koga se vodi
postupak ako je zaposlenik uredno pozvan i izjasnio se o zahtjevu, a postoje opravdani
razlozi da se rasprava odrzi.

(3) Rasprava moZe da se odrzi bez prisustva zaposlenika protiv koga se vodi postupak i u
slu¢aju kada se zaposlenik nije izjashio o zahtjevu, ako je uredno pozvan, a svoj izostanak
nije opravdao.

(4) Ako su na osnovu usmene rasprave, odrzane u skladu sa stavovima od 1 do 3 ovoga ¢lana,
utvrdene sve €injenice bitne za odlucivanje, disciplinska komisija donije¢e odluku o zahtjevu
u roku od 8 dana.

(5) Disciplinska komisija radi u punom sastavu, a odluke donosi ve¢inom glasova.

(6) Poziv se upucuje:
a) ¢lanovima disciplinske komisije;
b) zaposleniku protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak;
c¢) direktoru Zavodu, koji zastupa zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka;
d)svjedocima i vjeStacima.

(7) Direktor Zavoda, po dobijenom pozivu, moze ovlastiti drugu osobu iz Zavoda kojim
rukovodi, da zastupa zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka.

(8) Poziv sadrzi:
a) ime i prezime osobe koja se poziva;
b) predmet, mjesto i vrijeme odrzavanja javne rasprave;
c) naznaku o tome u kom se svojstvu odredena osoba poziva;
d) pouku zaposleniku protiv kojeg se vodi disciplinski postupak, da ima pravo da uzme
branioca i napomenu o posljedicama neodazivanja pozivu.

(9) Poziv mora biti dostavljen zaposleniku, protiv kojeg se vodi disciplinski postupak, najmanje
5 (pet) dana prije zakazanog datuma javne rasprave.

Clan 19.
Odluke u postupku zbog teze povrede sluzbene duznosti
(1) U postupku zbog teZze povrede sluzbene duzZnosti o odgovornosti zaposlenika odlu€uje se
rieSenjem, a o pitanjima postupka zaklju¢kom.

(2) Ukoliko disciplinska komisija povodom zahtjeva za pokretanje postupka za tezu povredu
sluzbene duznosti utvrdi da se radi o lak8oj povredi sluzbene duznosti, oglasi¢e se
nenadleznom i predmet vratiti podnosiocu zahtjeva radi sprovodenja postupka zbog lakse
povrede sluzbene duznosti.

Clan 20.
Zahtjev za izuzeée predsjednika i €lana disciplinske komisije
(1) Zaposlenik i podnosilac zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka, prije pocetka javne
rasprave, mogu podnijeti disciplinskoj komisiji pismeni ili usmeni zahtjev za izuzece
predsjedavajuceg i/ili clanova disciplinske komisije. Zahtjev mora biti obrazlozZen.



(2) O zahtjevu za izuzeCe predsjedavajuceqg ili ¢lanova komisije odlu€uje disciplinska komisija
vecinom glasova, i to odmah a najkasnije u roku od 3 (tri) dana o ¢emu se donosi rjeSenje.

(3) Protiv rjeSenja o izuzec¢u moze se izjaviti zalba Upravnom odboru Zavodu u roku od tri dana
od dana prijema rjeSenja.

(4) Drugostepeni organ rjeSava po izjavljenoj zalbi u roku od 3 (tri) dana od dana izjavljivanja
Zalbe.

Clan 21.
Razlozi za izuzeée predsjedavajuéeg i €lana disciplinske komisije
(1) Predsjedavajuéi, odnosno ¢&lan disciplinske komisije bit ¢e izuzeti iz komisije u sljedec¢im
slu¢ajevima:

a) ako je u istom predmetu ucCestvovao u svojstvu svjedoka, vjeStaka ili podnosioca
disciplinske prijave,

b) ako postoje osnovi sumnje da se predsjedavajuéi ili ¢lan komisije Cije se izuzece trazi
nalazi u prisnom odnosu prema zaposleniku, odnosno podnosiocu zahtjeva za
pokretanje disciplinskog postupka, pa zbog toga postoji sumnja u objektivan i
nepristrasan rad predsjedavajuceg ili €lana komisije €ije se izuzece trazi,

c) ako se predsjedavajuci ili ¢lan disciplinske komisije nalazi u rodbinskom odnosu sa
strankom u pravoj liniji ili do ¢etvrtog stepena u pobocnoj liniji,

d) ako je protiv predsjedavajuceg ili ¢lana komisije doneseno rjeSenje o pokretanju
disciplinskog postupka.

(2) U slu€aju izuzeca, predsjedavajuéeg mijenja njegov zamjenik a ¢lana komisije mijenja drugi
¢lan komisije kojeg odredi predsjedavajuéi komisije.

Clan 22.
Javnost
(1) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je javan.

(2) 1zuzetno, javnost se moze iskljuciti u pojedinim fazama postupka ili u toku cijelog postupka u
slu¢ajevima Cuvanja drzavne, sluzbene ili druge tajne ili kada to nalazu posebni razlozi. O
isklju€enju javnosti donosi se zaklju€ak protiv kojeg nije dozvoljena zalba.

(3) Na pocetku javne rasprave predsjedavajuéi disciplinske komisije utvrduje da li su prisutne
sve pozvane osobe.

Clan 23.
Rukovodenje javnom raspravom
(1) Javnom raspravom rukovodi predsjedavajuci disciplinske komisije, koji daje i oduzima rijec,
postavlja pitanja i trazi objasnjenja od svih u¢esnika u postupku.

(2) Uz prethodno odobrenje predsjedavajuceg komisije, pitanja mogu postavljati i traziti
objasnjenja i ostali ¢lanovi disciplinske komisije.

Clan 24.
Tok javne rasprave
(1) Rasprava pred disciplinskom komisijom pocinje Citanjem zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka. Zahtjev Cita podnosilac zahtjeva ili lice koje on ovlasti (u daljem tekstu
podnosilac zahtjeva), a nakon toga predsjedavajuéi komisije poziva zaposlenika da se izjasni o
povredi sluzbene duznosti koja mu se stavlja na teret i da iznese svoju odbranu.



(2) Podnosilac zahtjeva iz stava (1) ovog €lana, uCestvuje u toku cijele javne rasprave sa
pravom zastupnika pokretaca disciplinskog postupka.

(3) Svjedoci ne prisustvuju javnoj raspravi dok zaposlenik daje izjavu. Svjedoci svoje izjave
iznose pojedinacno i to nakon §to se saslusa zaposlenik. Svjedok koji nije sasluSan ne moze
prisustvovati sasludanju drugih svjedoka.

(4) Ako disciplinska komisija ocjeni potrebnim moze se izvrsiti suoCenje izmedu svjedoka i
zaposlenika protiv kojeg se vodi disciplinski postupak, a mogu se izvrSiti i druge neophodne
radnje.

(5) Poslije svjedoka sasluSavaju se vjeStaci ukoliko su pozvani, €itaju se spisi, dokumenti i
izjave svjedoka koji ne prisustvuju javnoj raspravi. Izjave svjedoka koji ne prisustvuju raspravi
mogu se Citati samo uz prethodnu saglasnost zaposlenika protiv kojeg se vodi disciplinski
postupak, ili njegovog branioca i predstavnika podnosioca zahtjeva rjeSenja za pokretanje
disciplinskog postupka.

(6) Na kraju javne rasprave poziva se podnosilac zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka,
kao i zaposlenik protiv kojeg se vodi disciplinski postupak, i njegov branilac da iznesu zavrsnu
rijec.

(7) Poslije zavrsne rijeCi predsjedavajuci disciplinske komisije proglaSsava da je rasprava
zavrsena.

Clan 25.
Zapisnik o javnoj raspravi
(1) O toku javne rasprave zapisnik vodi zapisnicar.

(2) Zapisnik iz stava (1) ovog €lana sadrzi:
a)podatke o sastavu disciplinske komisije pred kojom se odrzava rasprava;
b)mjesto, dan i vrijeme odrzavanja rasprave (pocCetak i zavretak);
c) licne podatke zaposlenika protiv kojeg se vodi disciplinski postupak, ime njegovoga
branioca i podnosioca zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka i
d)naznaku da li je rasprava javna ili je javnost iskljucena.

(3) U zapisnik se unose podaci o svim izvedenim dokazima, nacinu izvodenja, izjavama:
svjedoka, vjeStaka, zaposlenika protiv kojeg se vodi disciplinski postupak, i njegovog branioca,
podnosioca zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka.

(4) I1zjave svih osoba iz stava (3) ovog €lana unose se u zapisnik sustinski, a ako je potrebno
pojedini dijelovi ili cijeli iskazi unose se u zapisnik doslovno.

(5) Zapisnik potpisuje predsjedavajuéi disciplinske komisije i zapisnicar.

Clan 26.
Prekid, odlaganje i nastavak javne rasprave
(1) Javna rasprava se moze prekinuti i nastaviti istog radnog dana. Ukoliko je to opravdano,
javna rasprava se moze prekinuti, a njen nastavak odloziti za naredni period koji ne smije biti
duzi od 7 (sedam) dana. Podaci o prekidu, odlaganju i nastavku javne rasprave unose se u
zapisnik o toku javne rasprave.

(2) U slu¢ajevima iz stava (1) ovog €lana, disciplinska komisija radi u istom sastavu.

(3) Ukoliko disciplinska komisija nastavi rad u promijenjenom sastavu, javna rasprava mora
poceti iznova.



Clan 27.

Branilac
(1) Zaposlenik u postupku zbog povrede sluzbene duznosti ima pravo na branioca koji u tom
postupku ima svojstvo opunomocenika.

(2) Branilac zaposlenika ima pravo da ucestvuje u toku cijelog postupka, da postavlja pitanja
svom branjeniku, svjedocima i drugim pozvanim osobama, da predlaze nove dokaze, te da
iznese zavrsnu rijec.

(3) Braniocem u smislu stava (1) ovog ¢lana smatra se svaka punoljetna osoba koja posjeduje
poslovnu sposobnost i koja posjeduje ovjerenu pismenu punomoc¢ zaposlenika protiv koga je
pokrenut disciplinski postupak. Punomo¢ se braniocu moZe dati i usmeno davanjem izjave na
zapisnik prije otvaranje javne rasprave.

(4) Disciplinska komisija koja vodi postupak zbog povrde sluzbene duznosti duzna je, na

zahtjev zaposlenika protiv kojeg se vodi postupak, omoguciti u€estvovanje sindikata Ciji je
zaposlenik ¢lan, a koji u tom postupku ima polozaj izjednacen sa polozajem branioca.

Clan 28.
Zakljucenje javne rasprave
(1) Kada predsjedavajuci disciplinske komisije zakljuci javnu raspravu onda se komisija povladi
na vije¢anje i glasanje.

(2) Vijetanje se vrsi bez prisustva javnosti i o njemu se sastavlja poseban zapisnik koji se
stavlja u poseban omot. Zapisnik potpisuju svi €lanovi disciplinske komisije.

(3) Odluka se donosi vec¢inom glasova Clanova disciplinske komisije i to neposredno po
zaklju€enju javne rasprave, a ukoliko to iz opravdanih razloga nije moguce, onda u roku od 8
(osam) dana.

(4) Odluka se javno saopstava a pismeni otpravak izraduje i dostavlja strankama u postupku u
roku od 15 (petnaest) dana od dana zaklju€enja javne rasprave.

Clan 29.
Vrste odluka u prvostepenom disciplinskom postupku
U prvostepenom disciplinskom postupku moze se donijeti jedna od sljedecih odluka:
a) da se obustavi postupak,
b) da se zaposlenik oslobodi odgovornosti,
c) da se zaposlenik proglasi odgovornim za povredu sluzbene duznosti i izrekne jedna od
disciplinskih kazni prema odredbama ¢lana 44. stav (1) i (2) ovog pravilnika.

Clan 30.
Obustavljanje postupka
Prvostepeni disciplinski postupak ¢e se obustaviti u sljede¢im slu€ajevima:
a) ako predmetna radnja nije propisana kao povreda sluzbene duznosti;
b) ako je nastupila zastarjelost pokretanja ili vodenja disciplinskog postupka,
c) ako je zaposleniku, koji je pokrenuo disciplinski postupak, prestao radni odnos u
Zavodu.

Clan 31.
Oslobadanje od odgovornosti
U prvostepenom disciplinskom postupku donosi se odluka o oslobadanju od odgovornosti
zaposlenika u slijede¢im slu€ajevima:



a) ako radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak nije ovim pravilnikom propisana
kao povreda sluzbene duzZnosti,

b) ako se utvrdi da zaposlenik nije u€inio povredu sluzbene duznosti zbog koje je pokrenut
disciplinski postupak,

c) ako postoje okolnosti koje isklju€uju disciplinsku odgovornost zaposlenika (postupanje
po zahtjevu nadredenog, viSa sila, krajnja nuzda i sl.).

Clan 32.
Proglasavanje zaposlenika odgovornim
(1) Ako se u prvostepenom disciplinskom postupku utvrdi da je zaposlenik ucinio povredu
sluzbene duznosti i da je odgovoran za njeno izvrSenje, izrice se jedna od disciplinskih kazni
propisanih ovim pravilnikom.

(2) Pri izricanju disciplinske kazne za ucinjenu povredu sluzbene duznosti ocjenjuje se tezina
povrede i njene posljedice, nastala Steta, kao i sve oteZavajuCe i olakSavajuée okolnosti
utvrdene u disciplinskom postupku.

Clan 33.
Forma odluka disciplinske komisije
(1) Odluke u prvostepenom disciplinskom postupku donose se u formi rjeSenja.

(2) Rjedenjem se obustavlja postupak a zaklju¢kom se odlucuje o drugim pitanjima koja se ti¢u
postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti zaposlenika.

(3) RjeSenje, odnosno zaklju€ak ovjerava se pe€atom Zavoda.

Clan 34.
Sadrzina rjeSenja
(1) RjeSenje sadrzi: zaglavlje, uvod, izreku, obrazloZenje, pouku o pravnom lijeku, pecat i potpis
predsjedavajuceg disciplinske komisije ili direktora Zavoda, zavisno od toga ko donosi rjeSenje.

(2) Zaglavlje sadrzi: naziv i sjediste prvostepenog disciplinskog organa, broj predmeta i datum.

(3) Uvod sadrzi: sastav disciplinske komisije ili naziv prvostepenog disciplinskog organa, pravni
osnov o nadleznosti organa, ime i prezime zaposlenika protiv kojeg se vodi postupak i njegovog
branioca ako ga ima, i akt kojim je pokrenut disciplinski postupak.

(4) Izreka sadrzi: ime i prezime zaposlenika protiv kojeg se vodi disciplinski postupak, naziv
radnog mjesta, zanimanje, odluku o disciplinskoj odgovornosti, ¢injeni¢ni opis radnje i pravnu
kvalifikaciju povrede sluzbene duznosti i vrstu izreCene disciplinske kazne.

(5) Obrazlozenje sadrzi sve bitne €injenice na kojima je odluka zasnovana, a naroc€ito kratku
sadrzinu akta o pokretanju disciplinskog postupka, kratku sadrzinu odbrane zaposlenika protiv
koda je voden disciplinski postupak, utvrdeno Cinjenicno stanje, ocjenu izvedenih dokaza, te
olak$avajuce i otezavajuce okolnosti, koje su cijenjene prilikom donoSenja odluke, kao i druge
odlu€ujuce Cinjenice.

(6) U pouci o pravnom lijeku upucuju se zaposlenik i podnosilac zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka, da mogu uloZiti Zalbu na rjeSenje Upravnom odboru u roku od 8 (osam)
dana od dana prijema odluke prvostepenog disciplinskog organa.

Clan 35.
Administrativno-tehni€ki i drugi poslovi



(1) Administrativno-tehniCke poslove, poslove evidencije i druge poslove u disciplinskom
postupku vrsi referent za opSte i pravne poslove.

(2) Predmeti o kojima odlu€uje prvostepeni disciplinski organ zavode se u djelovodnik predmeta
koji se izraduje prema obrascu koji se nalazi u prilogu ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

(3) Odluke prvostepenog disciplinskog organa dostavljaju se zaposleniku protiv kojeg je voden
disciplinski postupak, njegovom Sefu, podnosiocu zahtjeva za pokretanje disciplinskog
postupaka i jedan primjerak se ulaze u personalni dosije zaposlenika.

IV — DRUGOSTEPENI DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 36.
Podnosenje zalbe
(1) Protiv prvostepene odluke o povredi sluzbene duznosti, nezadovoljna strana moze podnijeti
zalbu drugostepenom organu u roku od 8 (osam) dana od dana prijema odluke.

(2) Zalba se neposredno ili putem preporuéene posilike upuéuje prvostepenom disciplinskom
organu koiji je donio odluku koja se zalbom osporava.

(3) Prvostepeni disciplinski organ je duzan odmah, a najkasnije u roku od 3 (tri) dana od prijema
zalbe, zalbu sa cijelim spisom dostaviti drugostepenom organu.

(4) Drugostepeni organ iz stava (3) ovog ¢lana je Upravni odbor Zavoda.

(5) Drugostepenim organom za vrijeme vodenja disciplinskog postupka predsjedava diplomirani
pravnik.

Clan 37.
Pravo na zalbu
Ovlastena lica za izjavljivanje Zalbe su zaposlenik protiv koga je donesena prvostepena
disciplinska odluka kao i direktor Zavoda, kada je prvostepenu odluku donijela disciplinska
komisija.

Clan 38.
Vodenje drugostepenog disciplinskog postupka
Tok drugostepenog disciplinskog postupka, razmatranje zalbe, zakazivanje javne rasprave kao i
drugi postupci koji nisu regulisani ovim pravilnikom provode se po procedurama utvrdenim
Zakonom o upravnom postupku Br¢ko distrikta BiH.

Clan 39.
Vrste odluka drugostepenog organa
Prilikom odlucivanja o zalbi, drugostepeni organ moze donijeti sliedece odluke:

a) odbaciti zalbu ako utvrdi da nije podnesena u propisanom roku (neblagovremena) ili je
podnesena od strane neovlastene osobe (nedopustena);

b) odbiti zalbu kao neosnovanu i potvrditi prvostepenu odluku, ako utvrdi da ne postoje
razlozi zbog kojih se prvostepena odluka pobija zalbom;

c) uvaziti zalbu i ponistiti prvostepenu odluku i predmet vratiti na ponovni postupak
prvostepenom disciplinskom organu, ako utvrdi da u prvostepenom postupku nije
potpuno i pravilno utvrdeno Cinjeni€no stanje, ili nije pravilno primijenjen odgovarajuci
pravni propis ili disciplinska kazna ili su u€injene bitne povrede pravila disciplinskog
postupka koje uti¢u na pravilnost donoSenja odluke;



d) uvaziti zalbu i preinaditi prvostepenu odluku, ako utvrdi da je u prvostepenom postupku
potpuno i pravilno utvrdeno cCinjenicno stanje, ali nije pravilno izreCena odgovarajuca
disciplinska kazna ili nisu pravilno primijenjeni odgovarajuci propisi na osnovu kojih je
donesena odluka.

Clan 4o0.
Forma odluka drugostepenog organa
(1) Odluke drugostepenog organa kojima se odlucuje o zalbi donose se u formi rjeSenja.

(2) RjeSenje iz stava (1) ovog Clana je konacno i protiv njega nije dozvoljena zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor kod Osnovnog suda Brcko distrikta BiH u roku od 30 (trideset) dana od
dana prijema konacne odluke.

Clan 41.
Sadrzina rjeSenja drugostepenog organa
(1) RjeSenje sadrzi zaglavlje, uvod, izreku, obrazloZenje i uputustvo o pravnom lijeku.

(2) Zaglavlje sadrzi naziv i sjediSte drugostepenog organa, broj i datum donesenog rjesSenja.

(3) Uvod sadrzi sastav drugostepenog organa, pravni osnov o nadleznosti drugostepenog
organa, ime zaposlenika i njegovog branioca, naznaku o kakvoj je povredi sluzbene duznosti
rije€ i datum odrzavanja zatvorene sjednice drugostepenog organa ili javne rasprave, ukoliko je
odrZana ta rasprava.

(4) lzreka sadrzi ime i prezime zaposlenika, odluku o odgovornosti s pravhom kvalifikacijom
povrede sluzbene duznosti i vrstu disciplinske kazne, odnosno, ako je zaposlenik osloboden
odgovornosti ili ako je postupak obustavljen, podatke o tim odlukama.

(5) Obrazlozenje sadrzi sve bitne €injenice na kojima je odluka zasnovana, a naroc€ito kratku
sadrzinu odluke prvostepenog disciplinskog organa, kratku sadrzinu Zalbe, ocjenu izvedenih
dokaza, utvrdeno €injeni¢no stanje, te olakSavajuce i otezavajuce okolnosti.

(6) Uputstvo o pravnom lijeku sadrzi konstataciju da je rjeSenje konac¢no i da se protiv njega ne
moze izjaviti zalba, ali da se moze pokrenuti upravni spor kod Osnovnog suda Brcko distrikta
BiH u roku od 30 dana od dana prijema konacne odluke.

Clan 42.
Dostavljanje drugostepene odluke
(1) Drugostepeni organ donesenu odluku iz ¢lana 39. ovog pravilnika, dostavlja prvostepenom
disciplinskom organu, a ovaj je duzan odmah, a najkasnije u roku od 3 (tri) dana drugostepenu
odluku dostaviti zaposleniku i podnosiocu zahtjeva.

(2) Ako je u disciplinskom postupku izreCena nov€ana kazna odluka se dostavlja i sluzbi
ekonomsko-finansijskih poslova u Zavodu.

Clan 43
Zastara pokretanja i vodenja postupka
(1) Pravo na pokretanje i vodenje postupka zbog lakSe povrede sluzbene duznosti zastarijeva u
roku od Sest mjeseci od dana saznanja za pocinjenu povredu i pocinioca, a najkasnije u roku
jedne godine od dana kada je povreda pocinjena. Ako u roku od jedne godine od dana
pokretanja postupka ne bude donesena konaCna odluka, postupak ¢e se obustaviti zbog
zastare vodenja postupka.

(2) Pravo na pokretanje i vodenje postupka zbog teZe povrede sluzbene duznosti zastarijeva u
roku od jedne godine od dana saznanja za pocinjenu povredu i pocinioca, a najkasnije u roku



od dvije godine od dana kada je povreda pocinjena. Ako u roku od dvije godine od dana
pokretanja postupka ne bude donesena konac¢na odluka, postupak ¢e se obustaviti zbog
zastare vodenja postupka.

V — VRSTE KAZNI | 1IZVRSAVAN]E RJESENjA O IZRECENIM DISCIPLINSKIM KAZNAMA

Clan 44,
Vrste disciplinskih kazni
(1) Za lakSe povrede sluzbene duznosti mogu se izreci sljedece kazne:
a) pismena opomena;
b) pismena opomena sa upisom u personalni obrazac zaposlenika Zavoda;
¢) nov€ana kazna u visini 10% plate zaposlenika, isplaéene u mjesecu kada je kazna
izreCena.

(2) Za teze povrede sluzbene duznosti mogu se izreci sljedece kazne:
a) nov€ana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci, u mjese¢nhom iznosu 20% ukupne
plate isplacene zaposleniku u mjesecu u kojem je kazna izreCena;
b) premjestaj u nizi nivo platnog razreda u trajanju od Sest mjeseci do dvije godine;
c) zabrana napredovanja u visi nivo platnog razreda u trajanju od dvije godine;
d) uslovna kazna prestanka radnog odnosa;
e) prestanak radnog odnosa.

(3) Direktor Zavoda, u slu¢aju da utvrdi tezu povredu sluzbene duznosti iz ¢lana 6. stav (1)
tacke a), c), e), 1), 1), m) ovog pravilnika, moze izreéi kazne navedene u stavu (2) tackama a) i b)
ovog €¢lana.

(4) Uslovna kazna prestanka radnog odnosa iz stava (2) tatka d) ovoga C&lana izriCe se kao
kazna prestanka radnog odnosa uz uslovni rok od 1 (jedne) godine, s tim da se kazna neée
izvrsiti pod uslovom da zaposlenik u tom roku ne ugini novu tezu povredu sluzbene duznosti.

(5) Kazne izreCene u postupku zbog povrede sluzbene duznosti sprovodi direktor Zavoda.

Clan 45.
Odredivanje i izvrSenje kazne

(1) Pri odredivanju vrste kazne uzimaju se u obzir tezina poc€injene povrede i nastale posljedice,
stepen odgovornosti zaposlenika, okolnosti u kojima je povreda pocinjena, te olakSavajuce i
oteZavajuce okolnosti na strani zaposlenika.

(2) 1zvrSenje kazne za laksu povredu sluzbene duznosti zastarijeva u roku od jedne godine, a za
teZu povredu sluzbene duznosti u roku od dvije godine od konacnosti rieSenja kojim je kazna
izreCena.

(3) Protekom roka od od jedne godine nakon pravosnaznosti izreCene kazne za laku povredu
sluzbene duznosti, izreCena kazna briSe se pod uslovom da zaposlenik nije pocinio novu
povredu sluzbene duznosti od pravosnaznosti izreCene kazne.

(4) Protekom roka od dvije godine nakon pravosnaznosti izreCene kazne za teZzu povredu
sluzbene duznosti, izreCena kazna briSe se pod uslovom da zaposlenik nije pocCinio novu
povredu sluzbene duznosti od pravosnaznosti izreCene kazne.

Clan 46.
Vrijeme izvrSavanja rjeSenja



(1) RjeSenje o izreCenoj disciplinskoj kazni izvrSava se kada to rjeSenje postane konacno.

(2) Rjesenje o izreCenoj disciplinskoj kazni postaje konacno:
a) kad protekne rok za zalbu, a zalba nije podnesena,
b) danom dostavljanja zaposleniku drugostepenog rjeSenja donesenog po zalbi.

(3) Rjesenje iz stava (1) ovog €lana izvrSava direktor Zavoda i u odredenim sluajevima sluzba
ekonomsko — finansijskih poslova Zavoda.

Clan 47.
Izvr§avanje disciplinske kazne pismena opomena
(1) Disciplinska kazna pismena opomena evidentira se samo u djelovodniku predmeta.

(2) Kod kazne pismena opomena sa upisom u personalni obrazac, referent za opste i pravne
poslove u Zavodu duzan je izvrSiti upis u personalni obrazac zaposlenika u roku od 3 (tri) dana
od dana prijema konacne disciplinske odluke.

Clan 48.
IzvrSavanje disciplinske kazne nov€éana kazna
Disciplinska kazna nov€ana kazna izvrSava se tako Sto sluzba ekonomsko-finansijskih poslova
u Zavodu prilikom obracuna i isplate plate zaposleniku, za mjesec koji je obuhvaéen kaznom,
istu umanjuje za procenat naveden u odluci kojom je kazna izre¢ena.

Clan 49.
IzvrSavanje disciplinske kazne premjestaj u nizi nivo platnog razreda
(1) Disciplinska kazna premjestaj u nizi nivo platnog razreda u trajanju od Sest mjeseci do dvije
godine izvrSava direktor Zavoda tako Sto donosi odluku kojom zaposlenika postavlja na nizi nivo
platnog razreda.

(2) Odluku iz stava 1 ovog ¢lana izvrasava direktor Zavoda.

Clan 50.
IzvrSavanje disciplinske kazne zabrana napredovanja u visi nivo platnog razreda

Disciplinska kazna zabrana napredovanja u visi nivo platnog razreda u trajanju od 2 (dvije)
godine izvrava se tako 8to se kazna evidentira u personalnom obrascu zaposlenika i stvara
obavezu da se isti ne unaprijedi u periodu trajanja kazne.

Clan 51.
IzvrSenje disciplinske kazne uslovna kazna prestanka radnog odnosa
(1) Uslovnu kaznu prestanka radnog odnosa izvrSava direktor Zavoda tako Sto je upisuje u
personalni obrazac zaposlenika i prati njeno izvrSenje.

(2) Ako u toku trajanja uslovne kazne zaposleniku disciplinska komisija utvrdi da je pocinio
novu tezu povredu sluzbene duznosti, izrice mu kaznu prestanka radnog odnosa.

(3) Na osnovu konacnog rjeSenja disciplinske komisije o prestanku radnog odnosa zaposlenika
direktor Zavoda donosi rieSenje o prestanku radnog odnosa zaposlenika.

Clan 52.
IzvrSenje disciplinske kazne prestanak radnog odnosa




Disciplinska kazna prestanak radnog odnosa izvrSava se tako §to drugostepeni organ dostavlja
direktoru Zavoda potpisano rjeSenje o prestanku radnog odnosa zbog izreCene disciplinske
kazne, na osnovu kojeg se prekida radni odnos, analogno ¢lanu 51 stav (3) ovog pravilnika.

VI — UDALENjE 1Z SLUZBE

Clan 53
Sluéajevi udaljenja
(1) RjeSenjem direktora Zavoda, zaposlenik ¢e se obavezno udaljiti iz sluzbe ako je:
a)protiv njega potvrdena optuznica za kriviéno djelo pocinjeno u vr$enju sluzbenih duznosti;
b)protiv njega pokrenut disciplinski postupak zbog teZe povrede sluzbene duzZnosti, a
povreda je takve prirode da bi ostanak u sluzbi, dok traje taj postupak, mogao Stetiti
interesima sluzbe;
C) protiv njega odreden pritvor u istraznom postupku.

(2) Udaljenje iz sluzbe traje do okonc¢anja krivicnog postupka ili disciplinskog postupka zbog
teze povrede sluzbene duznosti, odnosno do isteka pritvora.

Clan 54
Zalba protiv rjesenja o udaljenju
(1) Protiv rieSenja o udaljenju iz sluzbe zaposlenik moze da ulozi zalbu drugostepenom organu
u roku od osam dana od prijema rjeSenja.

(2) Zalba ne odlaze izvrenje rjesenja.

(3) Drugostepeni organ duzan je da odluci o Zalbi najkasnije u roku od 15 dana od prijema
zalbe.

(4) Odluka drugostepenog organa o Zalbi je konagna i protiv nje se mozZe pokrenuti upravni spor
kod Osnovnog suda Br&ko distrikta BiH.

Clan 55
Naknada plate
(1) Za vrijeme udaljenja iz sluzbe zaposleniku pripada naknada plate u iznosu od 80% plate
isplacene u mjesecu koji je prethodio udaljenju iz sluzbe.

(2) Ukoliko zaposlenik ne bude pravosnazno oglasen krivim u krivicnom ili disciplinskom
postupku, pripada mu razlika do pune plate koju bi inace ostvario.

Clan 56
Mirovanje prava iz sluzbe za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora
(1) Zaposleniku kojem je izreCena pravosnazna kazna zatvora do 6 (Sest) mjeseci, poniStava se
rieSenje o udaljenju iz sluzbe danom pravosnaznosti presude i on je duzan da se vrati na posao
do odlaska na izdrzavanje kazne.

(2) Zaposleniku koji izdrzava kaznu zatvora do 6 (Sest) mjeseci, za vrijeme trajanja izdrzavanja
kazne zatvora, prava iz sluzbe miruju.

(3) O mirovanju prava zaposlenika iz stava (2) ovoga ¢lana direktor Zavoda donosi rjeSenje u
roku od 15 dana od nastupanja okolnosti koje predstavljaju razlog za mirovanje prava.

VIl - MATERIJALNA ODGOVORNOST



Clan 57.
Naknada Stete
(1) Zaposlenik je duzan nadoknaditi Stetu koju u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerno ili iz
krajnje nepaznje nanese Zavodu ili tre¢em licu.

(2) Nastanak Stete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje direktor Zavoda
rieSenjem.

(3) Prije donosenja rjeSenja direktor Zavoda duZan je da sasluda zaposlenika.

(4) U slucaju da zaposlenik odbije da nadoknadi Stetu iz stava (1) ovog €lana, izvrSice se
obustava na platu poev od mjeseca u kojem je rjeSenje postalo konaéno do potpune
nadoknade Stete, s tim da se plata ne optereti vise od 1/3 neto iznosa.

Clan 58
Pismeni sporazum
(1) O visini i na¢inu naknade Stete direktor Zavoda i zaposlenik mogu zaklju€iti pismeni
sporazum.

(2) Pismeni sporazum je izvrsan.

(3) Ako hi utvrdivanje visine Stete prouzrokovalo nesrazmjerne troSkove, naknada Stete moze
da se odredi u pausalnom iznosu.

Clan 59
Rok za naknadu Stete
Rok za naknadu Stete ne moze isteéi prije dana u koji se isplacuje plata za obracunski period u
kome je doneseno rjeSenje. Prema visini Stete, a po molbi zaposlenika moze se rjeSenjem
dopustiti pla¢anje u ratama.

Clan 60
Uspostava prijaSnjeg stanja
(1) Za naknadu Stete na stvari moze se po zahtjevu zaposlenika da dopusti uspostava
prijasnjeg stanja o njegovom troSku u primjerenom roku, o ¢emu se zakljuCuje pismeni
sporazum.

(2) Ako zaposlenik ne dovede stvar u prijasnje stanje o svom troSku u roku koji mu je za to
ostavljen, donijeée se rjeSenje o naknadi Stete u skladu sa odredbama ovog pravilnika.

Clan 61
Naknada Stete nastale Zavodu povredom sluzbene duznosti
(1) U postupku zbog povrede sluzbene duznosti moze se odluCivati i o naknadi Stete nastale
Zavodu povredom sluzbene duznosti.

(2) Ako se do okon€anja postupka ne moze utvrditi visina Stete, odluCivacte se samo o
odgovornosti zbog povrede sluzbene duznosti, te ¢e se o naknadi Stete odludivati u postupku za
naknadu Stete prema odredbama ovog pravilnika.

(3) Na osnovu pravosnaznog rieSenja o naknadi Stete moze se traziti prinudna naplata pred
Osnovnim sudom Br&ko distrikta BiH.

Clan 62
Oslobadanje od odgovornosti za Stetu



Ako je do Stete doslo postupanjem po nalogu nadredenog zaposlenika, a zaposlenik je
prethodno stavio pismeno upozorenje nadredenom da bi izvrSenjem naloga mogla nastati Steta,
zaposlenik ce se osloboditi od odgovornosti za Stetu.

VIl - ZAVRSNE ODREDBE | STUPANJE NA SNAGU

Clan 63.
Sastavni dio pravilnika
Sastavni dio ovog pravilnika ¢ine obrasci:
a) Obrazac disciplinske prijave i
b) Djelovodnik disciplinskih postupaka

Clan 64.
Nacin izmjene i dopune pravilnika
Izmjene i dopune Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u Zavodu vrSe se na
nacin i po postupku predvidenom za njegovo donosenje.

Clan 65.
Stupanje na snagu
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3$enja.
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